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Charakteristika Skolského internatu
Veflkost internatu

Sme $kolsky internat pre Ziakov $koly SOS technickej. Internat poskytuje
vychovu a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie pre 38 ziakov. V sucCasnosti je
ubytovanych 35 Ziakov. V internate su 2 vychovné skupiny. Internat je umiestneny
nedaleko Skoly.

V budove internatu je jedalen, kde sa m6zu stravovat ubytovani Ziaci, ale aj Ziaci
navstevujuci Skolu a taktiez aj zamestnanci. V internate mame 13 izieb s kapacitou 38
miest, klubovnu s kniznicou, kde su pocitace s pripojenim na internet. Blizko internatu
je telocvicha s posilfhoviou, kde si mdzu ziaci zacviCit, vyuzivat Sportové naradie
a nacinie.

Charakteristika ziakov

Vinternate sU ubytovani ziaci SOS technickej. Pochadzaju zregiénu
PreSovského samospravneho kraja.

Prijimanie ziakov do internatu na nasledujuci Skolsky rok realizujeme v obdobi
po prijimacich skuskach.



Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Pre pocet ubytovanych ziakov potrebujeme 3 vychovavatelov. Systematicky sa
zucCastiuju samovzdelavania zameraného na inovaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu a vyuzZivanie netradiCnych metdd prace. Jeden vychovavatel sa venuje

Sportovej €innosti so ziakmi.

Dlhodobé projekty, programy

Dlhodobo realizujeme celointernatne projekty, ako su: privitanie Ziakov prvych
ro¢nikov a rozlucka so Ziakmi Stvrtych roCnikov. Stretnutie s byvalymi Ziakmi, Sportové
sutaze, vedomostné kvizy, besedy na rézne témy, den otvorenych dveri pre rodiCov a

buducich prvakov a na zaver roka viano¢ny program.

Spolupraca s rodi€Cmi
Rodic¢ia ubytovanych ziakov mézu prist kedykolvek na navstevu do internatu.
NajcastejSie prichadzaju poc€as rodi€ovského zdruzenia. O zavaznych priestupkoch a

zmenach informujeme prostrednictvom telefonatu a informacnym listom.

Charakteristika vychovného programu

A) Vlastné ciele a poslanie vychovy
Hlavnym cielom vychovy vzdelavania mimo vyuc€ovania je umoznit kazdému ziakovi
ubytovanému v naSom internate:
1. ZlepSovat si vychovno-vzdelavacie vysledky:
a) samostatnou zodpovednou pripravou na vyucovanie
b) dobrovolnou uc€astou na vychovno-vzdelavacej €innosti vo volnom Case
S0 zameranim na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a poznatkov
ziskanych vzdelavanim v Skolach.
Ziskat' zaujem k sustavnému vzdelavaniu
Rozvijat individualne zaujmy a potreby
Rozvijat komunikacné spravanie
Rozvijat socialne spravanie
Rozvijat’ obCianske spravanie

Rozvijat kulturne a spolo€enské spravanie
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Rozvijat talent a Specifické osobnostné schopnosti



B) Zameranie internatu

V nasom internate sa snazime vychovavat Ziakov k spolupraci, zodpovednosti
a vzajomnej akceptacii. Kazdy jedinec si méze rozvijat’ svoj talent nadanie v kulturnom
aj spolo¢enskom smere.
Kladieme dbéraz na tvorivo humanisticky model vychovy, na rozvoj vedomosti,
zru€nosti a tieto poznatky pouzivat vo svojom spdsobe zivota a pripravu pre svoje

buduce povolanie.

C) Stratégie vychovno-vzdelavacej €innosti

NasSe pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kfu€ovych kompetencii,
pripadne kutvaraniu novych kompetencii Ziaka. Preferujeme uplatfiovanie
inovacnych, aktivizujucich metéd a foriem prace (najma zazitkova pedagogika),
aplikovanie modelu tvorivo-humanistickej vychovy (partnersky vztah ku Ziakovi,
humanistické hodnotenie Ziaka) a koncepcie neformalneho vzdelavania (participacia,
dobrovolnictvo), Uuzku spolupracu s rodinou Ziaka, vytvaranie prostredia podobného
rodinnému  prostrediu, spolupraca s vyucujucimi, kontinualne vzdelavanie

vychovavatelov.

Kracové kompetencie ziaka Pedagogické stratégie

Ziskat vztah k celozivotnému - dramatizaciou, inscenacnymi hrami,
hranim

Vzdelavaniu roli u¢ime Ziakov sebahodnoteniu,
sebamotivacii a stanoveniu realnych ciefov vlastného rozvoja

- povzbudzujeme Ziakov ziskavat nové
informacie a sebavzdelavanie

- organizujeme vedomostné sutaze, kvizy
a zaujmovu cinnost’ orientovanu na
samovzdelavanie

- zazitkovou vychovou ponukame netradic¢né,
nove informacie

- aktivizujeme ziakov k prezentacii ich
vedomosti a zru€nosti

- tvorime spolo¢né projekty



Pracovné kompetencie

Komunikacné kompetencie

Socialne kompetencie
internatneho

Obcianske kompetencie

- individualnym pristupom vedieme Ziakov
k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na
vyucovanie
- poskytujeme ziakom spatnu vazbu
diskutujeme, zazitkovou vychovou a
humanistickym hodnotenim vedieme Ziakov
ku kritickému pokroku, realizujeme sutaze,
v ktorych si ziaci mézu osvajit alebo rozvinut
manualne zruénosti potrebné pre prakticky
Zivot
- ponukame réznorodé pracovné a zaujmoveé
cinnosti

- povzbudzujeme a motivujeme Ziakov pri
tvorivom vyuzivani vSetkych dostupnych foriem
komunikacie (PC, internet)

- argumentaciou. debatnym klubom, diskusiou,
dialdbgom a rozhovorom vedieme Ziakov ku
kultarnej komunikacii

- aktivizujeme Ziakov na prezentaciu
a obhajobu
osobného nazoru (ziacka samosprava,
skupinové a internatne zhromazdenie)

- povzbudzujeme kritické myslenie Ziakov
a samostatné rieSenie problémov

- ucCime Ziakov aktivne pocuvat, prijimat davat

spatnu vazbu (rozhovor, diskusia)

- motivujeme zZiakov k reSpektovaniu
poriadku a prevzatiu zodpovednosti za svoje
konanie
- diskutujeme, pripravujeme kulturne programy
- individualnym pristupom podporujeme
autonomiu kazdého Ziaka v skupine a u€ime
Ziakov, reSpektovat ulohy skupiny
- povzbudenim ucime ziakov tvorit’ kvalitné
medziludské vztahy

- prikladom, debatou, argumentaciou,

zazitkovymi hrami pomahame Ziakom
orientovat sa v zakladnych humanistickych hodnotach

- podporujeme participaciu Ziakov na Zivote v
v skupine a v internate

- motivujeme Ziaka poznat a domahat sa
svojich
prav

- navstevami kulturnych podujati vedieme

Ziakov k hrdosti na kulturne dedi¢stvo



- vysvetlujeme Ziakom dodrziavanie ludskych
prav a boja proti rasizmu a xenofobii.

- umozfiujeme ziakom podieflat’ sa na
celointernatnych projektoch

Kulturne kompetencie - motivujeme Ziakov pre prijimanie
kulturnych podnetov (divadlo, kino, vystava)
- vysvetlfujeme vyznam reSpektovania inych
kultar
- umozfiujeme ziakom ziskat skusenosti so
spolupracou na pripravovani kulturneho
podujatia v internate

D) Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme  a preferujeme  prepojenost
jednotlivych  oblasti vychovy vrozvoji samostatnosti, zodpovednosti,

spoluprace, akceptacie, tvorivosti a aktivneho spbésobu Zivota ziakov.

Krucové kompetencie ziaka Skolského internatu

Vo vychove v nasom internate sme zaradili vztah k sustavnému vzdelavaniu,
pracovne, komunikacne, socialne, obcCianske, kulturne a spoloCenské kompetencie.
Chceme umoznit individualny rozvoj osobnosti kazdého zZiaka, tak aj jeho potrieb,
zaujmov, poznatkov, vedomosti a pripravit ho na Zivot v naej spolo¢nosti, motivovat
ho kvzdelavaniu aktivnemu vyuZivaniu volného c¢asu, vzajomnej tolerancii
a znasanlivosti. Snazime sa, aby ziak pri ukon€eni pobytu v internate a pri ukonc&eni
Studia bol pripraveny pre zivot a svoje nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a poznatky
mohol realne vyuzivat vo svojom buducom zamestnani a vyuzival ich nadalej aj
v dalSom svojom Zivote.

Vztah k celozivotnému vzdelavaniu- Ziak sustavne vyhfadava nové a zaujimavé
informacie, rieSi rézne situacie. Komunikané kompetencie Ziaka- Ziak ovlada
a tvorivo vyuZziva informacno-komunikacné

Technoldgie, uplatiuje zru€nosti a poznatky pri riedeni roznych problémov.
Pracovné kompetencie ziaka- pravidelne sa pripravuje na vyu€ovanie a tym sa aj

podporuje jeho osobny rozvoj a ovladanie zru€nosti pre jeho prakticky zivot.



Socialne kompetencie Ziaka- uvedomuje si vyznam dobrych a kvalitnych
medzifudskych vztahov, vzajomnej empatie a dodrziava spolo¢né pravidla efektivnej
spoluprace.

Obcianske kompetencie zZiaka- pozna svoje prava a povinnosti, zodpoveda za svoje
konanie a reSpektuje nazory ostatnych fudi .

Kulturne kompetencie Ziaka- navstevuje kulturne podujatia, rozne besedy a kvizy,
pozna zakladné zasady spoloCenskej etikety, slusného spravania a kominikaciu
s ostatnymi fudmi.

Pravidelne sa zapaja do pripravy réznych kulturnych programov.

Formy vychovy a vzdelavania

Vychovu mimo vyu€ovania uskuto¢riujeme formou tyzdenného, 4 roéného vychovno-
vzdelavacieho pbsobenia vo vychovnej skupine, pravidelnymi, nepravidelnymi
a priebeznymi Cinnostami.

Vo vychove mimo vyucovania reSpektujeme slobodu ziaka vo vybere ucasti na
vychovno- vzdelavacej ¢innosti, najma v oblasti :

1. vychovno- vzdelavacej &innosti (vychovna aktivita) —vo vychovnej skupine
alebo v ramci Skolského internatu.
2. zaujmovej cCinnosti- v zaujmovom kruzku, alebo v individualnej zaujmovej
¢innosti Ziaka.
3. kurzoch:
- Kkultury spravania

- rodinnej vychovy a pripravy na zamestnanie

Vo vychovno- vzdeldvacom procese preferujeme zazitkové, aktivizujuce a motivacné
metddy aformy prace. Vo vztahu ku Ziakom uplatiiujeme partnersky pristup

a motivaéné humanistické hodnotenia.



Tematické oblasti vychovy

Spolocenska vychova

Mravna vychova a vychova k hodnotam
Pracovna vychova a rozumova vychova
Esteticka vychova

Telesna vychova

Rodinna vychova avychova k manzelstvu
a rodicovstvu

Ekologicka vychova

Cielové zameranie jednotlivych tematickych oblasti vychovy:

Spolocenska vychova

pochopit vyznam kulturneho spravania sa
a kulturneho presadzovania sa

pochopit  vyznam  aktivnej  spoluprace
s ostatnymi fudmi

uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijania
svojej osobnosti

samostatne a kriticky rieSit konflikty

posilnit hrdost’ k narodnej a Statnej
prislusnosti

kultivovat' vyjadrovanie sa

kultivovat' zru€nosti vyuzivat vSetky dostupné
formy komunikacie

rozvijat komunikacné zru€nosti

rozvijat schopnosti tvorit kvalitné

medzifudskeé vztahy



Mravna vychova a vychova k hodnotam

- orientovat sa vo vSeludskych hodnotach

- pochopit vyznam pozitivnych hodnét, ako su
zodpovednost, spolupraca, tolerancia

- vediet prevziat zodpovednost za svoje
spravanie

- rozvijat zruénosti sebahodnotenia,
sebariadenia, sebamotivacie a empatie

- prejavovat uctu k rodi¢om, starSim,
spolubyvajucim

- pochopit vyznam dodrziavania ludskych prav
a zakladnych slobéd

- rozvijat pravne vedomie

Pracovna vychova a rozumova vychova

- pochopit potrebu autondmnosti v priprave na
vyuCovanie

- vyuzivat efektivne spésoby ucenia sa

- pochopit vyznam celoZivotného vzdelavania

- rieSit nové nezname ulohy a situacia

- vyhladavat nové informacie

- samostatne si stanovovat nové osobné ciele

- chapat vyznam osobnej zodpovednosti za
vykonanu pracu

- vediet pracovat v skupine

- rozvijat manualne zru¢nosti

- ziskavat zru€nosti potrebné pre prakticky

zivot

Esteticka vychova

- posilnit  dctu  ku  kultirnym  narodnym

hodnotam



Telesna vychova

zdravie

rozvijat vztah ku klasickému umeniu

rozvijat talent a umelecké schopnosti

rozvijat' tvorivé schopnosti a zru€nosti
prejavovat  vztah Kk estetickej uprave
prostredia

pochopit vyznam tvorivého spdsobu Zivota

- kultivovat’ hygienické navyky

- rozvijat schopnost’ zodpovednosti za svoje

rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym

cvicenim a pohybom

poznat principy zdravého zivotného Stylu
pochopit’ Skodlivost’ fajéenia, alkoholu a inych
drog

pochopit vyznam preventivnej starostlivosti

0 svoje zdravie

Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodiCovstvu

pochopit vyznam zodpovedného vztahu
K partnerstvu

pochopit vyznam zodpovednému vztahu
k sexualnemu Zivotu, k manzelstvu,
rodiCovstvu

pochopit mravné aspekty rodinného zivota
rozvijat  praktické  zruCnosti  suvisiace

s rodinnym Zivotom



Ekologicka vychova
- pochopit vyznam aktivnej ochrany Zivotného
prostredia
- rozvijat zru€nosti pri samostatnej Cinnosti pri

tvorbe a ochrane zivotného prostredia

Vychovny plan

1. Vo vychovnom plane sme stanovili pre vychovavatefa zavazny pocet vychovno-
vzdelavacich Cinnosti na Skolsky rok tak, aby sa pravidelne striedala ponuka vo
vSetkych vychovnych oblastiach.

2. Vychovavatelia budu vo svojich vychovnych skupinach projektovat ponuku VVC
tak, aby uspokojili zaujmy a potreby vSetkych Ziakov.

3. Vo vychovnej skupine zlozenej so Ziakov viacerych roCnikov bude vychovavatel
aplikovat vychovny plan kombinovany pre vSetky roCniky.

4. Plan ginnosti zaujmovych krazkov, celointernatnych podujati tvori plan VVC na

prislusny Skolsky rok.

Podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany pri vychove

Bezpec€nost a ochranu zdravia pri vychove zabezpecCujeme zakladnym poucenim
Ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré realizuju vychovavatelia pri nastupe
Ziakov do internatu.

V internate je zabezpecena starostlivost' o Ziakov. Osvetlenie izieb je nedostatocneé,
nakolko izby nie su vybavené stolnymi lampami. Vykurovanie priestorov je dostatocné

VvV izbach.



Cistota a hygiena prostredia je na dobrej urovni. Na velmi dobrej urovni méame
socialne zariadenia, ktoré sme zmodernizovali. Vybavenie nabytku je dostatocné.

Kontakty na rodiCov su uvedené v prihlaske. V internate plati pisomny zakaz
fajcenia vo vSetkych objektoch. Permanentne vSak rieSime jeho nedodrziavanie
Ziakmi. Pravidelnost kontrol BOZP a odstrafovanie ich nedostatkov zabezpecuje

externy bezpecnostny a poziarny technik.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Pri hodnoteni Ziaka budeme sledovat’ jeho uroven dosahovania oCakavanych
vystupov v jednotlivych oblastiach vychovy. V procese vychovy mimo vyu€ovania pri
hodnoteni Ziaka
vo vacSej miere ako v Skole vyuzivame predovSetkym permanentné motivacné
hodnotenie.

Pri hodnoteni Ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zalozené na
individualnom pristupe, otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok
Ziaka areSpektujeme zmeny vo vyvoji Ziaka. Déraz kladieme na poskytovanie
efektivnej spatnej vazby ziakovi aj rodiCom, ale aj na prijimanie spatnej vazby od Ziaka
arodiCov. Vytvarame priestor na sebahodnotenie Ziaka aucCime ho prijat
zodpovednost' za svoj osobny rozvoj a konanie.

ResSpektujeme pravo ziaka na omyl.

Pri hodnoteni Ziakov uplathujeme tieto indikatory:

-Skolsky poriadok internatu, v ktorom sme po dohode so ziakmi ,rodiCmi
a vychovavatelmi urcili pravidla spravania sa Ziakov v internate, ich prava,

- povinnosti a podmienky na udelenie vychovnych opatreni
-pravidla spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolo€ne urCuju vychovavatel so
Ziakmi

svojej vychovnej skupiny,

-ponuka vychovno-vzdelavacej cCinnosti - uCast ziakov na vychovno-vzdelavacej
cinnosti.

Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:

- motivaény rozhovor,



- spatna vazba od inych vychovavatelov
a rodicov,

- pozorovanie spravanie Ziakov.

V zaujme zabezpeclenia objektivity hodnotenie vSetkych Ziakov stanovené pravidla
pocCas Skolského roka nemenime pripadné zmeny konzultujeme so Ziakmi a rodi¢mi.

Pri  hodnoteni Ziakov aplikujeme metddy individualne pristupu, povzbudenie,
pozorovania, rozhovoru aktivizacie a uzkej spoluprace s rodi¢mi ziakov ( rozhovor,
pochvalné listy). Vysledky hodnotenie Zziakov evidujeme v osobnych spisoch

a v denniku vychovnej skupiny.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom internate
orientujeme predovsSetkym na zvySovanie kvality vychovno- vzdelavacej Cinnosti,
najma na plnenie:
- cielov, ktoré sme si stanovili v strategickom
plane rozvoja internatu
- cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom
programe internatu
- cielov v oblastiach, v ktorych dosahujeme
dobré vysledky,
- cielov v oblastiach, v ktorych dosahujeme
slabsie vysledky,

- dalSich operativnych alebo dihodobych uloh.

Vyuzivame najma tieto indikatory hodnotenia:
- vysledky a aktivita Ziakov, ktorych
vychovavatel usmernuje,
- ponuka vychovno- vzdelavacich €innosti
vychovavatela vo vychovnej skupine,

- Skolsky poriadok internatu,



Nastroje hodnotenia vychovavatelov:

dotaznik pre rodiCov, Ziakov a ostatnych
vychovavatelov
dalSie vzdelavanie vychovavatelov

zaznamy o ziakov

pozorovanie ¢innosti vychovavatelov

a hospitacie,

analyza vysledkov ziakov, ktorych
vychovavatel usmeriiuje,

analyza ponuky vychovno- vzdelavacich
¢innosti vychovavatela vo vychovnej skupine,
motivacny rozhovor,

hodnotenie vysledkov vychovavatelov

v oblasti dalSieho vzdelavania,

uroven znalosti a vyuzivania Skolského
poriadku v oblasti udelovania vychovnych
opatreni,

uroven dodrziavania pracovného poriadku,
hodnotenie, overovanie a zlepSovanie
podmienok a kvality vSetkych €innosti
internatu realizujeme predovSetkym metddou
vnutornej a vonkajSej analyzy zaznamov

o ziakov

Pri hodnoteni vyuZzivame vnutornu aj vonkajSiu autoevalvaciu.

- permanentné sebahodnotenie Cinnosti vychovavatefov,

motivacény rozhovor, spojeny s vyhodnotenim
planu osobného profesijného rastu — riaditel
internatu,

hodnotenie klimy vo vychovnej skupine



- analyza vysledkov Ziakov, ktorych
vychovavatel usmeriuje

- analyza ponuky  vychovno-vzdelavacich
¢innosti vychovavatela vo vychovnej skupine
oddeleni

- hodnotenie vysledkov vychovavatelov
v oblasti dalSieho vzdelavania, uplatfiovania
inovaénych  metdd prace, aplikovania
Specifickych zruc€nosti, tvorba projektov,

VonkajSia autoevalacia:

- spatna vazba od ziakov,
- spatna vazba od rodicov,
- hodnotenie  verejnostou, zriadovatelom,

Skolskou inSpekciou.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych

zamestnancov

Zameranie a ciele nasho vychovného programu, ako aj analyza suasného stavu
dalSieho vzdelavania vychovavatelov ukazuje na potrebu dalSieho vzdelavania
vychovavatelov orientovaného najma problematiku aktivneho obcianstva, ochranu
detskych a fudskych prav, predchadzanie vSetkych foriem diskriminacie a tolerancie
a kultivaciu inovacnych zazitkov metdd vychovy.

Kultivaciu aplikacie inovacnych zazitkov metdd vychovy budeme zabezpecovat'

- Motivovanim vSetkych vychovavatefov bez
ohladu na vek k permanentnému
sebavzdelavaniu a zdokonalovaniu
profesijnej spdsobilosti.

- Umoznovanim kultivovania zru€nosti
vychovavatelov na efektivne rieSenie

Skolskych konfliktov a efektivhu komunikaciu.



Vychovné standardy

Sprostredkovanim  najnovSich  poznatkov
z metodiky vychovy jednotlivych oblasti
vychovy.
Pripravovanim vychovavatelov na vykon
funkcii.
Rozvijanim Specifickych zruénosti

vychovavatelov nevyhnutnych na vedenie
pocCitacového a divadelného kruzku.

Podnecovanim tvorivosti vychovavatelov.

Obsahovym sStandardom urCujeme minimalny obsah vychovy a vzdelavania

v jednotlivych  vychovnych oblastiach

tak, aby bola zabezpeCena vyvazena,

systematicka a Standardna uroven mimo Skolskej vychovy vo vSetkych vychovnych

skupinach v nasom internate.
Vykonovym Standardom

Standardov.

Spolo¢enska vychova
Obsahové Standardy

Slovanské tradicie a zvyky

Kulturne pamiatky na Slovensku
Spolo¢enska etiketa

Diskusia

Aktivne pocCuvanie

Prejavy a formy Sikanovania v Skole a na
pracovisku

Asertivita

Interkulturalny dialog

Tolerancia

Neverbalna komunikacia

urCujeme kritéria urovne zvladnutia obsahovych

Vykonové standardy

Prejavovat hrdost k narodnej a Statnej
prislusnosti
Komunikovat kulturnym sp6sobom
Uplatfiovat vlastnu autonémiu v skupine,
reSpektovat’ ulohy skupiny

reSpektovat nazory ostatnych fudi

Vyuzivat v8etky dostupné formy komunikacie



Verbalna komunikacia

Praca s modernymi informacnymi
A komunika¢nymi technolégiami
Komunikacia v cudzom jazyku

Zaujmova ¢innost

Komunikacia v konflikte
Komunikacia, ktora pomaha
Mediacia konfliktu — metdda rieSenia
Konfliktu

Sebevzdelavanie, aktivne obdianstvo

Spolupraca

Medzifudské vztahy

Empatia

Dobrovolnictvo

Interkulturalita

Obcianske zdruzZenia, neformalne skupiny
Street work

Participacia, partnerstvo generacii

Vyhladavat nové informacie

Samostatne rieSit’ konflikt
Pouzivat pozitivne prvky komunikacie
v konflikte

Zaujat pozitivne postoje k potrebe

Samostatného rozvijania svojej osobnosti

Zaujat pozitivne postoje k tvorbe kvalitnych

medziludskych vztahov

Orientovat sa v principoch aktivneho
obCianstva

Ovladat principy neforméalneho vzdelavania

Mravna vychova a vychova k hodnotam

Obsahové standardy

Zodpovednost

Spolupraca, participacia

Tolerancia, stereotyp, predsudok,
spravanie

Diskriminacia

Skolsky poriadok S|

ReZim dia

Ziacka samosprava

Vykonové standardy

Orientovat sa vo vSeludskych hodnotach
vyjadrit’ postoj k pozitivnym hodnotam

Schopnost byt zodpovedny za svoje

Dodrziavat Skolsky poriadok a rezim dna



Emocionalna inteligencia
Sebauvedomenie techniky
Sebahodnotenie — techniky
Sebariadenie — techniky
Sebamotivacia — techniky
Sebalcta

Empatia — techniky aktivheho po&uvania

Rodicia a deti

Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym fudom
Generacné konflikty

Problémy zdravotne znevyhodnenych osdb

MozZnosti zdravotne znevyhodnenych oséb

Zakladné ludské prava
Detské prava
Prava Ziaka

Povinnosti zZiaka

Vyjadrit a pomenovat svoje pocity a emdcie
Prejavit sebaregulaciu
Prejavit sebaregulaciu
Uplatriovat techniky sebamotivacie
Poskytovat a prijimat spatnu vazbu

Schopnost empatie k spoluziakom

Prejavit uctu k rodi¢om, star§im fudom

a osobam so zdravotnym znevyhodnenim

Schopnost dodrziavat zakladné principy
ludskych prav a osobnych slobéd

v spoluziti v Sl

Pracovna vychova a rozumova vychova

Obsahové Standardy

Efektivne ucenie, ako sa ugéit
Psychohygiena uéenia sa

Rezim dfia, povinnosti Ziaka v SI
Sebavzdelavanie

Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
Osobné ciele a o¢akavania

Sutaz, kviz

Ako zvladnut maturitné skusky

Kde na vysoku skolu

Vyber zamestnania

Prava a povinnosti zamestnanca

Praca s rdznym materialom

Vykonové Standardy

Planovat, hodnotit a vyty€it' si osobné ciele
do buducnosti
Uplathovat autondmnost v priprave na
vyuCovanie
Riesit, nové nezndme ulohy a situacie
Zaujat’ pozitivne postoje k osobnej
zodpovednosti za vykonanu pracu
Zaujat’ pozitivhe postoje k celozivotnému

vzdelavaniu

Schopnost pracovat’ a kooperovat v skupine



Netradiéné pracovné postupy Aplikovat praktické zru€nosti potrebné pre
Netradi¢né techniky bezny Zivot

Zaklady upratovania Schopnost rozvijat manualne zruénosti
Udrzba odevov

Sutazivé spravanie

Esteticka vychova

Obsahové standardy Vykonové standardy
Regionalne tradicie a zvyky Prejavovat uctu ku kultirnym a narodnym
Kulturne pamiatky regionu a Slovenska tradiciam
Klasické umenie Zaujat pozitivne postoje k umeniu

Moderné umenie

Kulturne podujatia, divadlo, opera, koncert

Vlastna tvorba Aplikovat zakladné zasady spoloCenskej

Uprava oble&enia, Uprava tvare, Gprava vlasov etikety

Pozdrav, predstavenie sa Schopnost rozvijat tvorivé schopnosti
Kurz spoloCenského spravania, tanca Schopnost podielat sa na tvorbe estetického
Slavnostné prilezitosti prostredia

Kultura stolovania
Kultura vyjadrovania sa, vulgarizmy, slang RozliSovat vulgarne a kulturne spravanie

MenSiny ReSpektovat’ iné kultury a kulturne tradicie
Kulturne zvyky a prejavy inych narodov
a kultar

Telesna vychova

Obsahové standardy Vykonové standardy

Prevencia pred chorobami Pomenovat Skodlivost fajCenia, alkoholu

Racionalna vyZiva a inych drog



Moderny Clovek nefaj€i
Zvladnutie zataze zo stresu

Relaxac¢ne cviéenie

Otuzovanie a posilfiovanie organizmu

Ako povedat nie drogam
Zdravy Zivotny Styl
Osobna hygiena

Aplikovat principy zdravého Zivotného Stylu
Zaujat' pozitivne postoje k preventivne;j
starostlivosti o svoje zdravie

Zaujat' pozitivne postoje k pravidelnému

cviCeniu a telesnému pohybu

Zaujat’ pozitivne postoje k dodrziavaniu zasad

zdravej vyZivy

Rodinna vychova a vychova k rodi¢ovstvu a manzelstvu

Obsahové standardy

Porozumenie a tolerancia v partnerskom

Zivote

Rizikovy partner

Vernost, spolupraca, dévera, reSpekt

Prejavy tyrania v rodine
Krizové centra

Sexualne kontakty
Nasledky, zodpovednost

Planované rodicovstvo
Zakladné prace v domacnosti

Hospodarenie

Delba prace

Ekologicka vychova

Obsahové Standardy

Setrenie energiami

VyuZitie neekologického odpadu

Vykonové standardy

Porozumiet’ mravnym aspektom rodinného
Zivota
Zaujat' pozitivne postoje k zodpovednému

vztahu k partnerstvu

Zaujat pozitivne postoje k zodpovednému
vztahu k sexualnemu zivotu, k manzelstvu

a k rodiGovstvu

Prejavit’ praktické zru€nosti suvisiace so

zivotom v rodine

Vykonové standardy

Schopnost samostatnej ¢innosti pri ochrane

zivotného prostredia



Triedenie odpadu Prejavit' pozitivne postoje k ochrane

Starostlivost o zelen Zivotného prostredia

Vychovné osnovy

Nadvazuju na vychovné S$tandardy. Vychovavatelia  maju povinnost plinit
stanovené vychovno-vzdelavacie ciele poCas Skolského roka prostrednictvom daného
obsahu, priCom maju absolutnu autonémiu vo vofbe metdd a foriem prace. Uvedené

metddy a formy maju odporucaci charakter.

Spoloéenska vychova

Ciel Obsah Metody, formy
Posilnit hrdost slovenskeé tradicie prezentacia

k narodnej a zvyky, kulturne vystava

a Statnej pamiatky vedomostny kviz
prislusnosti na Slovensku interaktivne podujatie

Pochopit vyznam diskusia, asertivita rozhovor, hranie roli

kulturneho spravania etiketa argumentacia
a kultarneho prejavy formy a debata
presadzovania sa Sikanovania tréning

v Skole, internate beseda

na pracovisku s odbornikom

Kultivovat kulturu

vyjadrovania sa

Kultivovat’ zruénosti,

vyuzivat vSetky dostupné komunikacia v cudzom jazyku

formy komunikacie

Participovat’ na Zivote
v S

neverbalna komunikacia

verbalna komunikacia

praca s modernymi IKT

sutaze, kvizy, kulturne podujatia

rada internatu, ziacka rada

hranie roli, dramatizacia

tréning, zazitkova hra

zaujmovy kruzok

diskusia, argumentacia

subsudiarita



Rozvijat komunikacné

zruénosti

Vediet samostatne a
kriticky rieSit
konflikty

Rozvijat’ schopnosti

tvorit

Kvalitné medziludské

vztahy

Uvedomit si potrebu
samostatného rozvijania

svojej osobnosti

Pochopit vyznam
aktivnej spoluprace

s ostatnymi fudmi

Mravna vychova
Ciel

Orientovat sa

v ludskych hodnotach

Pochopit vyznam

hodndt, ako su
zodpovednost spolupraca
Vediet prevziat
zodpovednost za

Za svoje spravanie

aktivne pocuvanie
prijimanie a davanie spatnej vazby

debata

komunikacia v konflikte

mediacia konfliktu

medzifudské vztahy

empatia, antipatia, tolerancia

sebavzdelavania

vytyCenie osobnych cielov

spolupraca a kooperacia

Obsah

spolupraca, zodpovednost

tolerancia, samostatnost’

zodpovednost a participacia
Skolsky poriadok internatu, rezim dna
stereotyp, diskriminacia

povinnosti Ziaka, sebauvedomenie

hranie roli, dramatizacia
iniciatna hra, tréning

dotaznik, anketa

brainstorming,
hranie roli, tréning

zazitkova hra

rozhovor, subsidiarita

empaticka analyza

diskusia, iniciacna hra

motivacia

vyjasnenie hodndbt

subsidiarita
priprava podujati v SI

tréning

Metody, formy

vyjasnenie hodnét

priklad, rozhovor, tréning

motivacia, vyjasnenie

hodnét, rozhovor
priklad, tréning
motivacia, subsidiarita

hodnotenie, priklad



Rozvijat zruénosti
sebahodnotenia

sebariadenia

Pomenovat svoje silné
autoreflexia
a slabé stranky

priklad

Prejavovat uctu

k rodiGom ,starSim

Pochopit vyznam
dodrziavania ludskych

prav

Rozvijat’ pravne vedomie

Pracovna vychova

Ciel

Pochopit’ potrebu
povzbudenie
autonémnosti v priprave

na vyucovanie

Vyuzivat efektivne

spdsoby ucCenia sa

Pochopit vyznam

celozivotného vzdelavania

Chapat vyznam

osobnej zodpovednosti

sebariadenie, sebamotivacia

empatia

sebahodnotenie, sebalcta

rodiCia a deti

postoj k ¢lenom rodiny
zakladné lfudské prava

detské prava, prava ziaka

dodrZiavanie a poruSovanie

ludskych a detskych prav

Obsah

sebavzdelavanie, rezim dna

povinnosti Ziaka

ako sa ucit, psychohygiena

ako zvladnut maturitné skusky

osobné ciele

sebavzdelavanie, osobné ciele

kde na vysoku Skolu

hranie roli, reflexia
tréning, zazitkova hra
empaticka anlyza
hranie roli,
analyza, tréning,
motivacia, diskusia
beseda s odbornikom
aktivizacia, beseda
argumentacia

iniciana hra

subsidiarita, diskusia

beseda s odbornikom

Metody, formy

motivacia,

aktivizacia, subsidiarita

motivacia, povzbudenie

rozhovor, hodnotenie

motivacia, rozhovor

motivacia, diskusia

beseda s odbornikom



Vediet pracovat’ v skupine

Rozvijat manualne

zruénosti

Ziskavat zruénosti

potrebné pre

prakticky Zivot

Ziskavat informacie

o alternativnych

pracovnych

zruénostiach

sutazivé spravanie

praca s rbznym materidlom

netradi¢né pracovné postupy
zaklady upratovania

udrzba odevov

projekty internatu

obdianske zdruzenia

Esteticka vychova

Ciel

Posilnit Uctu ku

Kultirnym narod-

hodnotam

Rozvijat vztah
ku klasickému

umeniu

Rozvijat talent
a umelecké

schopnosti

Obsah

regionalne tradicie a zvyky

kulturne pamiatky regiénu
a Slovenska

mensiny

kultirne zvyky

a prejavy inych narodov

hudba

tanec

vytvarné umenie

zaujmové
krazky
kultdrne podujatia

v internate

diskusia, rozhovor

zazitkova aktivita

motivacia, priklad

tréning, vlastna praca

motivacia, rozhovor

hodnotenie, tréning

motivacia, vysvetlenie
beseda s odbornikom

tvorba projektu

Metody, formy

prezentacia kulturnych
tradicii a zvykov  nym
interaktivne podujatie
férum invencie
diskusia
zazitkova aktivita/hra
tanecny kurz
zaujmovy kruzok

vystava

motivacia
aktivizacia
tréning
vlastna praca
sutaz

féorum invencie



Rozvijat tvorivé
schopnosti

a zruénosti

Prejavovat zaujem
o vSetky formy

umenia

Podielat sa na
tvorbe estetic-

kého prostredia

Pochopit vyznam
tvorivého spdsobu

Zivota

vlastna tvorba
praca
s netradiénym

materialom

Uprava oblecenia a zovhajsku

divadlo
opera

vystavy

koncert

moderné umenie

tanecny kurz

vlastna praca
pozdrav
predstavenie sa
kultara
vyjadrovania sa,

vulgarizmy

participacia
vytyCovanie

osobnych cielov

Telesna vychova

motivacia
aktivizacia
féorum invencie
tréning
zaujmovy kruzok
vlastna praca
vystava
sutaz

tvorba projektu

motivacia

aktivizacia
analyza umelec-
kého diela

navsteva

kulturneho podujatia

kurz spoloCenského

spravania
hodnotenie
zazitkova

aktivita/hra

subsidiarita
motivacia
diskusia
rozhovor
hodnotenie

a sebahodnotenie

Ciel Obsah Metody, formy
Kultivovat hygie- osobna hygiena motivacia

nické navyky psychohygiena rozhovor



Pochopit vyznam
preventivnej sta-
rostlivosti o svoje

zdravie

Rozvijat’ schop-
nost zodpoved-
nosti za svoje

zdravie

Rozvijat’ schop-
nost relaxovat
pravidelnym cvi-

¢enim a pohybom

Pochopit’ $kodli-

vost fajéenia alko-

holu a inych drog

Pochopit vyznam
dodrZiavania za-

sad zdravej vyZivy

Poznat principy
zdravého Zivot-

ného Stylu

prevencia pred chorobami

preventivne
zdravotné

prehliadky

relaxaéné cvicenie

otuzovanie

a posilfiovanie organizmu

moderny Clovek
nefajCi
ako povedat nie

drogam

racionalna

strava

zdravy zivotny
Styl

zvladnutie

tréning

hodnotenie

motivacia
aktivacia
rozhovor
vysvetlovanie
beseda s odbornikom

sutaz

diskusia
vysvetlovanie
beseda
s odbornikom

vedomostny kviz

motivacia
aktivizacia
tréning

zaujmovy kruzok

sutaz

motivacia
priklad
vysvetlovanie

prezentacia

motivacia

priklad

vysvetlovanie
zazitkova aktivita/hra
zaujmovy kruzok

prezentacia

motivacia
aktivizacia

priklad



stresu a zataze

Rodinna vychova a vychova k rodi€ovstvu

Ciel Obsah

Pochopit vyznam porozumenie
zodpovedného a tolerancia
vztahu k partner- prejav tyrania v rodine

stvu. krizové centra

Pochopit' vyznam rizikovy partner
zodpovedného planované rodi¢ovstvo
vztahu k sexu-

alnemu zivotu,

manzelstvu,

rodi¢ovstvu.

Pochopit mravné vernost

aspekty rodin- sexualne kontakty

ného Zivota. nasledky, zodpovednost,
spolupraca
dovera

Rozvijat praktic- z&kladné prace v domacnosti
ké zru€nosti hospodarenie

suvisiace s rodin- delba prace,

vycvik
tréning
vysvetlovanie

zazitkova aktivita/hra

Metody, formy

beseda
s odbornikom
vyjasnenie hodnét
diskusia
dramatizacia
hranie roli

zazitkova aktivita/hra

vyjasnenie
hodn6t
beseda s odbornikom
hranie roli
vysvetlovanie
rozhovor
diskusia

peer programy

vyjasnenie hodnot
vysvetlovanie

diskusia

rozhovor

beseda s odbornikom

hranie roli

aktivizacia
subsidiarita

diskusia



nym Zivotom. spolupraca

vysvetlovanie

hranie roli

tréning

kurz varenia a pecenia

zaujmovy kruzok

Ekologicka vychova

Ciel

Obsah

Metody, formy

Pochopit
brainstorming
vyznam aktiv-
aktivizacia

nej ochrany zivot-
vysvetlovanie
ného prostredia.
priklad

Setrenie energiami
beseda s odbornikom

dobrovolnictvo

Rozvijat’ zru€nosti pri
samostatnej ¢innosti na
tvorbe

a ochrane zivotného
prostredia

vyuzitie neekologického
odpadu triedenie odpadu

motivacia

aktivizacia vysvetlovanie
priklad beseda

s odbornikom

sutaz

iteraktivne podujatie

Pochopit’ vyznam
vyznam aktivnej
ochrany zivotného
prostredia.

participacia
vlastna ¢innost’ a
projekty internatu

Motivacia
Vysvetlovanie
Subsidiarit

priklad

beseda s odbornikom
sutaz
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